
Информация о проведенном контрольном мероприятии, выявленных нарушениях  

Объект проверки МБДОУ «Детский сад № 113 «Детствоград»  

(далее – Учреждение) 

Наименование 

контрольного мероприятия 

Проверка финансово- хозяйственной деятельности  

Вид проверки Плановая выездная 

 

Основание для проведения 

контрольного мероприятия 

Статья 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

федеральный стандарт внутреннего государственного 

(муниципального) финансового контроля «Проведение 

проверок, ревизий и обследований и оформление их 

результатов», утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 17.08.2020 №1235, План контрольных 

мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому 

контролю контрольно-ревизионного управления администрации 

города Нижнего Новгорода на 2022 год, приказ начальника 

контрольно-ревизионного управления администрации города 

Нижнего Новгорода.  

Проверенный период 
 

2020 год, 2021 год, текущий период 2022 года 

 

Выявленные нарушения 1. Нарушения формирования штатных расписаний 

В нарушение ст.129 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее – ТК РФ), п.3.3. и п.9 приложения №1 Положения об 

оплате труда работников муниципальных образовательных 

организаций города Нижнего Новгорода, утвержденного 

постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 

31.10.2008 №5202 (далее – Положение № 5202), 

«Профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих», утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29.05.2008 № 248н, в период с 01.01.2020 по 30.09.2021 в 

штатных расписаниях по профессии (должности) «Сторож» 

установлен и неверно утвержден минимальный оклад, поскольку 

профессия «Сторож» относится к ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня» 1 квалификационный 

уровень. Вследствие чего была неправомерно начислена и 

выплачена заработная плата в период с 01.01.2020 по 30.09.2021.  

2.Нарушения порядка установления доплат, надбавок и выплат 

стимулирующего характера 

В нарушение ст. 135 ТК РФ, п. 5.1., п. 5.9. Положения об оплате 

труда работников муниципальных образовательных организаций 

города Нижнего Новгорода, утвержденного постановлением 

администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008  

№ 5202, приказов заведующего Учреждения: 

-в период с 01.01.2020 по 25.10.2021 работникам Учреждения 

устанавливались премиальные выплаты по основаниям, не 

предусмотренным нормативно-правовыми актами (к 

праздничным датам; за период, не являющийся отчетным);  

-начисление надбавок, размер которых установлен в процентном 

отношении к окладу, работникам учреждения, работающим не 

на полную ставку, произведено от полной ставки по должности.  

3.Нарушения Трудового кодекса Российской Федерации 

-ст. 60.2 заведующим Учреждения не определен срок, в течение 

которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем, а также отсутствует письменное согласие 



работника. 

-ст. 284 продолжительность рабочего времени при работе по 

совместительству превышала четыре часа в день. В течение 

одного месяца продолжительность рабочего времени при работе 

по совместительству превышала половину месячной нормы 

рабочего времени, установленной для работников по должности 

«Сторож». 

4.Нарушения формирования муниципального задания и 

составления отчета о его исполнении 

В нарушение п.3 ст.69.2 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации (далее – БК РФ), п. 2.2, п.3.31 Положения о 

формировании муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении 

муниципальных учреждений города Нижнего Новгорода и 

финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, 

утвержденного постановлением администрации города Нижнего 

Новгорода от 20.01.2016 №119: 

-в муниципальных заданиях на 2020 и 2021 годы не указан 

уникальный номер реестровой записи муниципальных услуг и 

уникальный номер по общероссийскому базовому перечню, 

региональному перечню; 

-в муниципальных заданиях на 2020 и 2021 годы не установлен 

срок представления предварительного отчета о выполнении 

муниципального задания; 

-Учреждением не составлялись предварительные отчеты 

выполнения муниципальных заданий за 2020 и 2021 годы; 

-перечисление платежей, завершающих выплату субсидии, в IV 

квартале 2020 и 2021 годов осуществлялось без предоставления 

Учреждением предварительного отчета о выполнении 

муниципального задания. 

5.Нарушения использования движимого и недвижимого 

имущества, находящегося в муниципальной собственности 

В нарушение п.3 постановления Правительства Российской 

Федерации от 26.07.2010 № 538 «О порядке отнесения 

имущества автономного или бюджетного учреждения к 

категории особо ценного движимого имущества», п.3.2 Порядка 

определения видов особо ценного движимого имущества и 

формирования перечня особо ценного движимого имущества 

автономных учреждений города Нижнего Новгорода и 

бюджетных учреждений города Нижнего Новгорода, 

утвержденного постановлением администрации города Нижнего 

Новгорода от 25.07.2011 № 2968, п. 3.5. Устава Учреждения, 

Перечни особо ценного движимого имущества на 01.01.2021 и 

01.01.2022 не утверждены Учредителем и не направлены в 

комитет по управлению городским имуществом и земельными 

ресурсами. 

6.Нарушения использования средств родительской платы 

В нарушение п. 4 ст. 65 гл. 7 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», п. 4 

Положения о порядке взимания и использования родительской 

платы в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях города Нижнего Новгорода, утвержденного 

постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 

17.10.2011 № 4368, за счет средств родительской платы 

Учреждением произведены расходы на содержание имущества 

Учреждения в 2021-2022 гг. 



 


